ZARZĄDZENIE NR 084/2008
Burmistrza Gminy Nowe Warpno

z dnia 20 sierpnia 2008 roku

w sprawie konkursu na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy

   Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 3a ust. 1, 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Ogłaszam konkurs na stanowisko Skarbnika Gminy Nowe Warpno.
§ 2. Ogłoszenie o konkursie na stanowisko Skarbnika Gminy Nowe Warpno, stanowi załącznik 
     do niniejszego zarządzenia. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

                                                                                                               Burmistrz Gminy Nowe Warpno
                                                                                                                        Władysław Kiraga

Załącznik do Zarządzenia Nr 084/2008 

Burmistrza Gminy Nowe Warpno 

z dnia 20 sierpnia 2008 roku 

Ogłoszenie o naborze na stanowisko Skarbnika Gminy

OGŁOSZENIE O NABORZE 
na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.)

BURMISTRZ GMINY NOWE WARPNO

ogłasza nabór kandydatów
stanowisko urzędnicze Skarbnika Gminy Nowe Warpno


Liczba lub wymiar etatu: 1

I. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi spełniać następujące wymagania związane 

    z zatrudnieniem na danym stanowisku:
  1)  ma obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego 
       Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim 

       Obszarze Gospodarczym, chyba że przepisy odrębne uzależniają zatrudnienie w jednostce 

       sektora finansów publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

  2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;

  3) nie była prawomocnie skazana za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi 

      gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, 

      przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe;

  4) spełnia jeden z poniższych warunków:

    a) ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, 

        uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe 

        i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości,

    b) ukończyła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 

        6-letnią praktykę w księgowości,

   c) jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,

   d) posiada świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg 

       rachunkowych lub certyfikat księgowy, wydane na podstawie odrębnych przepisów.

II. Wymagania dodatkowe:

 1. Znajomość przepisów z zakresu finansów publicznych i rachunkowości,

 2. Znajomość przepisów dotyczących podatków i ubezpieczeń społecznych,

 3. Znajomość zagadnień z zakresu księgowości budżetowej, sprawozdawczości budżetowej, zasad 

     inwentaryzacji,

 4. Umiejętność obsługi programu księgowości budżetowej, programów biurowych,

 5. Zdolności organizacyjne,

 6. Umiejętność kierowania zespołem,

 7. Zdolności negocjacyjne.


III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:
 
 1. Zadania głównego księgowego jednostki sektora finansów publicznych określone w art.45 ust.1 

     ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) 

 2. Kierowanie pracą referatu finansów,
 3. Opracowywanie projektu budżetu gminy,  
 4. Kontrasygnata czynności prawnych powodujących powstanie zobowiązań pieniężnych, 
 5. Wykonywanie budżetu i organizowanie gospodarki finansowej gminy,
 6. Opracowywanie okresowych analiz i sprawozdań o sytuacji finansowej gminy i zgłaszanie 

      propozycji Burmistrzowi i Radzie Miejskiej, 

  7. Opiniowanie decyzji wywołujących skutki finansowe dla budżetu,
  8. Kontrola gospodarki finansowej jednostek budżetowych oraz sołectw,

  9.  Prowadzenie księgowości i ewidencji majątku gminy, koordynacja oraz nadzór nad zakupem 

      środków trwałych,

10. Wykonywanie określonych przepisami prawa obowiązków w zakresie rachunkowości

III. Wymagane dokumenty:

1) życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej,
2) kwestionariusz osobowy,
3) list motywacyjny,
4) kserokopia dyplomu i innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje 

    i umiejętności (oryginały dokumentów do wglądu),
5) kserokopie świadectw pracy,
6) oświadczenie kandydata o niekaralności,
7) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
8) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawców.

Wymagane dokumenty można składać w terminie do dnia 30 września 2008 roku do godz. 1200. 
- osobiście w Urzędzie Gminy w Nowym Warpnie, Plac Zwycięstwa 1
- za pośrednictwem poczty na adres: Urząd Gminy w Nowym Warpnie, Plac Zwycięstwa 1, 
  72-022 Nowe Warpno z dopiskiem „Konkurs na stanowisko Skarbnika Gminy”.

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 

z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, 

poz. 926 z późn. zm.)”.

Uwaga:
Lista kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy 

w Nowym Warpnie (bip.nowewarpno.pl) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy 

w Nowym Warpnie.

                                                                                                        Burmistrz Gminy Nowe Warpno

Nowe Warpno, dnia 20.08.2008 r.                                                           Władysław Kiraga

